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NOUVELLE AGDE avec Arthur Labatut et

Chloé Donate Estournet

Nous sommes des Agathois.es profondément attaché.es a notre ville. Celle-ci
nous a vu.es grandir et nous engager. A travers nos activités associatives,
sportives et culturelles, nous y avons fait I'apprentissage de la solidarité, du vivre-
ensemble et de I'importance de la préservation de I'environnement.

Nouvelle Agde est née d’un sursaut citoyen, pour incarner une gauche sociale et
ecologiste.

Notre conviction : Agde vaut mieux que la division et I'indifférence. Notre liste
a un projet simple, qui est aussi un axe de vie pour toutes et tous : vivre dans
une ville du lien et du soin et retrouver le sens du collectif.

Parce que le lien fait société, le lien fait cité.

Nouvelle Agde, c’est un espoir concret pour une ville vivante :

e Un cadre de vie préservé, une biodiversité protégée,
I'arrét de la bétonisation

e Une participation de toutes et tous a la vie de la cité

* Des emplois durables liés a la réalisation de nos projets :
santé, culture, économie verte, nautisme

AGDE MERITE UN AVENIR PARTAGE. SOLIDAIRE ET OPTIMISTE.

Chloé DONATE ESTOURNET
31 ans
Docteure en pharmacie
Chargée de vigilances sanitaires
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Arthur LABATUT
27 ans
Entrepreneur







LEQUIPE DE NOUVELLE AGDE

Thibaud MERCIER - 28 ans Lise DARNIGE - 27 ans Alexis MOREAU - 30 ans Jessie QUENTIN - 27 ans
Commergant Chargée de projets culturels En formation dans le secteur de la Artiste

valorisation des déchets
N

N

Nathanaél LAIRON--ZERATH - 24 ans  Barbara BOUTIER - 45 ans Sabri PAQUET - 24 ans Camille DONATE ESTOURNET - 27 ans  Yanis SIEIRA-EL AJMI - 26 ans
Commercial Professeure des écoles Sans emploi Pharmacienne d’officine Employé de commerce
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Alexandra POL - 32 ans Antoine CAULIER - 26 ans Alycia BIZEL-BIZELLOT - 29 ans Fabien SERIEYS - 42 ans
Infirmiére Artisan brasseur Artisane Profi des écol écialisé

P

Caroline FRANCESCHI - 54 ans Robert THEULIER - 75 ans Christine DELPOUS - 62 ans Boris LITOT - 46 ans Claire SICARD - 32 ans
Professeure de mathématiques Médecin retraité Historienne Professeur de philosophie En formation de marin

B
René CIURANETA - 74 ans Val PAYEN - 27 ans Juan Pablo RODRIGUEZ - 47 ans Sophie KAUFFMANN - 50 ans
Retraité de la SNCF Sans emploi Chargé de mission Espaces naturels Professeure de lettres classiques

Alex DRAGOLE - 26 ans Sabine MUNOZ - 62 ans Eric GALY - 58 ans Yolande CONEJOS - 73 ans Thierry GAUBERT - 75 ans
Technicien Assistante dentaire retraitée Artisan menuisier Professeure retraitée Psychologue du travail

Cannelle OFFMAN - 27 ans Jacques DIGOIN - 76 ans Brigitte DELOR - 71 ans DESPRETZ Timothée - 41 ans
Agente de cinéma Cadre retraité AESH retraitée Assistant d’éducation
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Sophie LERICHE - 52 ans Frangois GRISOT - 46 ans Héléne PASCUAL - 67 ans
Professeure des écoles Sans emploi Retraitée du tourisme culturel






INSTAURER UNE ASSEMBLEE
PARTICIPATIVE

Et si les Agathois.es étaient au coeur des décisions locales ?

Des réunions ouvertes a toutes et tous, toute I'année.

Pour accueillir les demandes locales (circulation, éclairage, animations, espaces verts,
aménagement urbain...).

Les comités de quartiers ne seront plus nominatifs, ils prendront la forme d’associations
(loi 1901) encourageant donc la démocratie en interne et leur donnant une meilleure
indépendance de décision.

Une fois par an, les habitante.es du quartier se réunissent pour étudier /\/\
toutes les demandes. m/é\
|

Les habitant.es discutent et votent pour retenir 5 priorités maximum.

L’assemblée réunit des élu.es, représentant.es des quartiers et citoyen.nes tirés au
sort.

Les propositions des quartiers sont inscrites a I’ordre du jour.

Discussion et vote des propositions.

Vote des propositions retenues en Conseil municipal :

@ Les projets votés sont réalisés.
£3 Les rejets de projets font I'objet d’une explication.

Une part du budget municipal est dédiée a la réalisation des projets votés !

« Plus de lien entre les élu.es et la population

« Une voix pour chacun.e, une parole écoutée

« La réalisation de projets concrets, en cohérence avec les besoins locaux
« Un budget consacré a la réalisation des projets votés

« De la transparence dans les décisions

« Une démocratie locale vivante !



CREER UN CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Et si se soigner a Agde devenait facile ?

Pénurie de médecins

Longs délais avant consultation
Professionnels de santé surchargés
Augmentation de la population

Lutter contre la désertification médicale et 'inégalité d’accés aux soins.
Garantir une santé publique de qualité, accessible et coordonnée.
Créer un vrai service public de santé, générateur d’emplois et de solidarité.

Une structure 100% publique.

Ouverte a toutes et a tous, sans sélection ni discrimination.

Professionnel.les salarié.es : médecins généralistes, spécialistes, professionnel.les
de santé et paramédicaux.

Parcelle municipale ou locaux réemployés au coeur de ville (audit accessibilité et
superficie).

» Tarifs conventionnés et tiers payant
e Acceés aux soins non programmeés

o Horaires élargis

 Suivi global de santé

e Prévention renforcée

e Moins d’administratif, plus de médical
 Remplacements facilités

» Pluriprofessionnalité et travail d’équipe favorisés
o Création d’emplois locaux



LA SANTE MENTALE AU COEUR DE NOTRE POLITIQUE PUBLIQUE

Prendre soin de la santé mentale des Agathois.es est une priorité !

CONSTAT :
Une crise sans précédent dans notre pays et des chiffres accablants :

¢ 1 personne sur 4 souffrira d’un trouble mental a un moment de sa vie
¢ 1 adute sur 6 a vécu un épisode dépressif au cours de I’année
e Le suicide est la 1ére cause de mortalité des 15/35 ans

Sources : Ameli.fr et solidarités.gouv

NOTRE AMBITION :

Faire de notre ville un lieu ou I’'on prend soin les un.es des autres !
(-

NOS PROPOSITIONS

Préserver la santé mentale c’est avant tout améliorer notre quotidien :

e Lutter contre la solitude et 'isolement
Soutenir les initiatives locales créatrices de lien social.

o Offrir des espaces naturels pour se reconnecter au vivant
Renaturer la ville, préserver la biodiversité...

Parce que la ville a le pouvoir d’agir sur les déterminants de santé mentale :
 Promouvoir I'activité physique i s
Expérimenter le Sport sur Ordonnance, favoriser des événements sportifs ‘¢ -7
accessibles a toutes et tous. o

* Rendre accessible a toutes et tous une alimentation de qualité & el )
Créer une Sécurité Sociale alimentaire. °. %

LY

Accompagner les personnes souffrant de troubles psychiques et leurs
aidant.es :
* Créer un Conseil local de santé mentale
Présidé par le maire et regroupant les élu.es, les représentant.es des
usagers, les aidant.es et ’ensemble des professionnel.les du territoire.
Des politiques locales pour améliorer la prévention et le parcours
de soin de personnes souffrant de troubles psychiques.
e Créer un poéle dédié a la prise en charge de la santé mentale au sein du
centre municipal de santé

Consultations gratuites, anonymes et sans rendez-vous pour les
mineur.es.



PROTEGER LENVIRONNEMENT ET
RENATURER LA VILLE

Un choix pour le bien-étre de tous.tes !

Agde est en premieére ligne face au déreglement climatique !
« Canicules fréquentes
« Risque d’incendies
« Qualité de I'air dégradée
» Ruissellement et inondations
Adapter notre ville au changement climatique est un impératif pour conserver
des conditions de vie agréables !

DESIMPERMEABILISER LES SOLS ET ASSURER UNE MEILLEURE GESTION DES
EAUX PLUVIALES

Des sols non bétonnés, plus perméables et une meilleure gestion des eaux
pluviales constituent une réponse efficace aux inondations !

e -2 a2 -5°C sous les arbres : moins d’ilots de chaleur urbains
¢ moins de particules fines : un air plus sain

LA RENATURATION. UN ENJEU DE SANTE PUBLIQUE %

= 1er levier de santé environnementale a I’échelle municipale !

UNE PLANIFICATION DE LA RENATURATION

m Pas de projet insensé comme un nouveau parking a étages “végétalisé”.
Pas de surenchére sur le nombre de nouveaux parcs construits.

9 Parce que les arbres ne sont pas la caution du béton !

Q Une stratégie de plantation :
« Donnant la priorité aux zones les + exposées aux fortes chaleurs (cartographies
des Tlots de chaleur urbains préalable).
+ Répondant aux besoins spécifiques : essences choisies en fonction des
bienfaits recherchés.

Q Une répartition des ilots de fraicheur dans toute la ville :

¢ Une valorisation des parcs existants, qui passe par leur reaménagement :
« Lavandin

« chateau Laurens
« Lano
o La végétalisation des cours d’écoles, parce que créer des cours oasis c'est :
- Offrir aux enfants des terrains de jeux végétalisés et ombragés
- Sensibiliser a I'écologie
- Proposer des parcs ouverts a toutes et tous hors temps scolaire



UNE RENATURATION REFLECHIE

dvtel

¢ en fonction de leurs qualités (ombrage, contribution a la dépollution ou a la rétention
des eaux pluviales...).

¢ en fonction de leur robustesse : plantes adaptées a notre climat et résistantes aux
parasites/aux maladies.

+ en fonction de leurs caractéristiques propres : plantes non toxiques, non invasives,
melliféres (les pollinisateurs sont essentiels a la reproduction des plantes). //7,

LES ESSENCES CHOISIES

LA PLANIFICATION DES PLANTATIONS

S’inspirer de la nature en respectant la diversité des essences plantées et les
différentes strates de plantation, comme dans les foréts primaires : arbres, arbustes,
plantes herbacées, plantes grimpantes !

Permet de limiter la propagation du feu en cas d’incendie mais
aussi de préserver la biodiversité !

PROPOSER DES PARCS DONT CHACUN.E PEUT PROFITER

Des parcs qui offrent une grande diversité d’activités :
» Parcours d’apprentissage du vélo
« Parcours de découverte de la biodiversité
» Espaces de jeux couverts
» Espaces prévus pour les chiens

VEGETALISATION COMESTIBLE ET AGRICULTURE URBAINE

Favoriser le développement des jardins partagés :
Lien social
Création d’emplois locaux
Valorisation des déchets organiques (compostage pour fertiliser les sols)

UN ENGAGEMENT BUDGETAIRE CLAIR ET SOUTENABLE

2 a 3% du budget d’investissement dédié a I'adaptation climatique de I'espace urbain :
compatible avec les équilibres financiers de la commune.

Investir pour la renaturation et la préservation de la biodiversité c’est investir pour
notre santé et les générations futures !

En plus des investissements de la ville, nous saurons aller chercher les financements
des partenaires institutionnels (Fonds européen de développement régional, Fonds
vert, agence de 'eau, Région Occitanie, Département de I'Hérault...)



PRESERVER LE LITTORAL AGATHOIS

Une richesse a protéger, organiser et
transmettre !

e Un espace naturel, touristique et économique majeur
e Soumis a de fortes pressions : intensification des usages, artificialisation,
érosion et effets du changement climatique
Préserver le littoral, c’est garantir son avenir économique !

Nous prévoyons une limitation des concessions et une régulation plus exigeante
des plages privées.

 respect strict des réglementations environnementales,
 limitation de I'impact sur les milieux naturels,
» gestion responsable des déchets, de I’eau et de I’énergie.

La bétonisation aggrave les risques climatiques.
Notre position est ferme :
o arrét de toute bétonisation du littoral
 intégration systématique des risques littoraux dans le PLU
e accompagnement des adaptations du bati existant.

3 leviers d’actions :

« |la sensibilisation du public aux conséquences des déchets plastiques et aux
bonnes pratiques de tri .

« 'amélioration des équipements de collecte .

 le renforcement des contréles (police environnementale).

Transmettre une : former des citoyen.nes
conscient.es, responsables et attaché.es a la protection de notre littoral.

La sensibilisation favorise des
= Levier essentiel pour

L’exigence environnementale n’est plus une option, préserver le littoral c’est

rotéger :
proteg « la qualité de vie

+ I’économie maritime
o lattractivité du territoire



DEVELOPPER UN TOURISME DURABLE

Engager pleinement la transition économique et environnementale de la ville :

« Sortir d'un modéle de mono-activité touristique estivale qui géle 'économie locale.
» Construire un tourisme moderne, responsable et attractif en toutes saisons.

Associer I'Office de Tourisme a la démarche du label “Destination Innovante et
Durable” :
» Aider les entreprises locales a innover, a se moderniser et a s’engager concrétement

dans le développpement durable.
« Contribuer aux objectifs internationaux de transition écologique et sociale.

Renforcer le partenariat avec I’AD’OCC (Agence Attractivité et Développement
Occitanie)
Obtenir 'implantation d’'une antenne sur la station pour offrir aux entreprises touristiques
locales :

« un accompagnent direct
« un acceés facilité aux dispositifs de soutien a la transition écologique (Fonds vert,

Pass Transformation Ecologique...)

Solliciter FADEME (Agence pour la transition écologique)
Coordonner et soutenir nos actions en faveur de I'environnement.

Créer des logements dédiés aux travailleur.euses saisonnier.es sur le site de I'ancien
Palais des Congrés

Lutter contre la précarité de 'emploi saisonnier.
Créer un centre de formations courtes dans les domaines du nautisme et du

maritime
Valoriser les métiers de la mer et du tourisme et 'emploi a 'année.

Rénover le musée de ’Ephébe pour en faire un péle culturel de référence
Revaloriser notre musée.
Développer un réseau des musées de I’Antiquité du littoral, de Marseille a Narbonne :

I'“Odyssée languedocienne”
Expositions communes, échanges d’oeuvres, pass culturel...

Travailler a 'implantation de chantiers navals
Renouer avec I'histoire maritime de la ville et créer des emplois qualifiés a I'année.

Des choix qui permettront de renforcer durablement notre commune et d’offrir aux
Agathoises et aux Agathois de I’activité, de I’emploi et des perspectives tout au long

de Pannée !



RECREER DES EMPLOIS ET DIVERSIFIER
NOTRE ECONOMIE

La forte saisonnalité et la multiplication des contrats courts enferment
trop d’habitants dans des emplois instables et peu qualifiés.

NOS AMBITIONS
e Engager une politique locale ambitieuse de gestion des emplois et des
compétences.
e Diversifier notre économie pour créer des emplois durables, non
délocalisables.
e Sécuriser les parcours professionnels et valoriser le travail.
¢ Faciliter I’acceés a I’emploi.

RENFORCER L'ORIENTATION ET LA FORMATION

Créer une Maison de I'Orientation (avec I’Agglomération)
Informer sur les métiers, les formations et accompagner les projets professionnels.
Mettre en place un péle communal dédié a I'insertion des jeunes.
En lien avec le Centre Régional de Formation Professionnelle :
e Accompagner vers I’emploi
¢ Former aux métiers de demain

INSTALLER UNE PEPINIERE AD'OCC (Agence de Développement Economique Occitanie)

Permettre aux entreprises comme aux jeunes de bénéficier d’offres en lien avec
leurs projets.

DIVERSIFIER NOTRE ECONOMIE

Créer des emplois durables pour des professionnels de différents secteurs:
 la santé (centre municipal polyvalent de santé)
 la culture
 le nautisme
« la transition écologique

DEVELOPPER LES COOPERATIVES
Création de Sociétés Coopératives d’Intérét collectif (SCIC)
Structurer des filieres locales d’approvisionnement.

Batir une économie plus résiliente, moins dépendante des seules saisons

touristiques et offrir des perspectives solides a celles et ceux qui vivent et
travaillent a Agde !



DECLINER UNE OFFRE CULTURELLE POPULAIRE.
ACCESSIBLE ET VIVANTE

De la rue au musée, la culture pour toutes et tous, partout et
toute I’'année !

La culture au service d’une nouvelle Agde, créative, vivante et durable.
« Une ville qui vit culturellement est une ville plus siare, plus agréable et plus
conviviale.
» La culture, c’est aussi de ’emploi et de I’activité économique toute I'année.
La culture est un investissement pour le lien social, I'économie locale et le
tourisme durable.

La culture : un moteur de liens, de richesses, de création et de rayonnement.
Pour une ville qui vit et tisse du lien, bien au-dela de I'été.

Gratuité : des musées d’Agde et du chateau Laurens pour les Agathois.es.

Permettre aux habitant.es de s’approprier les lieux culturels de leur ville.

Sortir la culture des institutions :

Spectacles, concerts, lectures, bals, street-art. Dans I'espace public, a Agde, au
Grau et au Cap, toute 'année !

Faire de I'’espace public un lieu de rencontre populaire multigénérationnel,
tout en dynamisant les commerces et I’économie locale.

Création d’un festival de fanfares :
Festival en plein air, itinérant et festif, reliant le coeur de ville, le Grau d’Agde et le Cap
d’Agde.
Créer un rendez-vous joyeux, intergénérationnel et fédérateur, qui renforce le
lien entre les quartiers.

Une culture co-construite localement :
« Programmation participative avec les habitant.es
» Résidences d’artistes dans les quartiers
« Soutien renforcé aux artistes et associations d’Occitanie

La culture ne se décide pas d’en haut, elle se construit avec celles et ceux qui vivent la
ville.



DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE JUMELAGE

POURQUOI ?

Agde est une terre de brassage depuis I'Antiquité qui s’est construite par les échanges
et le mélange des cultures.

OBJECTIFS

» Faire des jumelages d’Agde de véritables leviers de coopération, de rayonnement
international et d’'opportunité pour la jeunesse et I’économie locale.

» Favoriser la diversité culturelle et les dentités méditerranéennes et européennes.

COMMENT ?
Création de partenariats avec des villes européennes,
méditerranéennes et portuaires fortes d’'une riche histoire culturelle et confrontées aux
mémes enjeux :
 protection du littoral
» adaptation au changement climatique
« restauration du patrimoine
» développement d’'un tourisme durable

CONCRETEMENT

» Des échanges culturels, artistiques et scientifiques au bénéfice des habitant.es et
associations.

» Des mobilités pour les jeunes (échanges scolaires, stages, volontariats) afin de
favoriser la citoyenneté européenne et I’employabilité.

» Des coopérations économiques dans le secteur du tourisme durable, du nautisme et
de I'’économie culturelle.

EXEMPLES DE COOPERATIONS POSSIBLES :
E Sibenik (Croatie) : Patrimoine, tourisme durable, brassage culturel

. Sant Feliu de Guixols (Catalogne) : Mémoire de la Retirada, tourisme durable
(N | Chioggia (Italie) : Montée des eaux, protection du littoral, métiers de la mer

LA CULTURE OCCITANE {53

La culture occitane fait partie intégrante de I'héritage agathois. La valoriser c’est donner une
place visible, actuelle et partagée a ce patrimoine vivant dans la vie culturelle de la ville.

NOS PROPOSITIONS
Une programmation culturelle participative, construite avec les habitantes et les habitants,
les écoles, les associations et les quartiers pour faire émerger des projets locaux autour de
la langue, de la musique et des créations occitanes.
» Les associations occitanes seront pleinement intégrées aux événements culturels et a
la programmation dans I'espace public.
« Notre festival de fanfares mettra a I'honneur les fanfares occitanes, populaires et
intergénérationnelles.

Nouvelle Agde défend une culture ouverte qui promeut la diversité et le dialogue. C’est
cette richesse culturelle que nous voulons faire vivre a Agde !



REDONNER VIE AU COEUR HISTORIQUE D'AGDE

Des propositions réalisables et sans parking !
Un centre-ville ne vit que s’il est habité, animé, fréquenté. Notre ambition : faire du coeur
historique un lieu vivant, attractif et convivial toute I’lannée et a long terme

RECREER DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE
Un centre ville actif :
« Favoriser I'installation d’activités professionnelles (professions libérales, artisans,
services publics de proximité...)
 Installer des services municipaux
o Créer des espaces de télétravail

Des travailleurs en journée ce sont des commerces qui vivent toute I’année !

RENOVER LA MJC : UN TIERS LIEU AU COEUR DE LA VILLE

Faire de notre MJC un lieu de vie intergénérationnel, créateur de lien social
(rénovation du batiment, co-construction du projet avec les usagers).

CREER UNE MAISON DES ASSOCIATIONS
« Mise a disposition de salles accessibles et adaptées
« Espace de rencontres pour les associations
« Programmation réguliere d’événements citoyens

DES HALLES CONVIVIALES
Création de halles en bois :
Marchés alimentaires et artisanaux, restauration locale...
Un lieu attractif et convivial toute I’année !

UNE PROGRAMMATION EVENEMENTIELLE TOUTE L'ANNEE

Animations populaires régulieres en espace public : événements sportifs,
culturels et festifs.

FACILITER L'ACCESSIBILITE

Plutét que de multiplier les parkings, changer de logique de mobllité :
« Plan vélo : sécurisation des pistes cyclables et mise a disposition d’'une flotte
municipale de vélos ainsi que de parkings a vélos sécurisés.
« Navettes : plus petites, fréquentes et rapides
REHABILITER LHABITAT

« Préempter les logements vacants, insalubres ou abandonnés
« Lancer un plan de rénovation, de réhabilitation et d’aération du bati
« Soutenir le développement d’habitats partagés

STOP AUX VITRINES VIDES!

Favoriser l'installation d’activités éphémeéres (pop-up stores, guinguettes...) et mettre
en place un dispositif “vitrines actives” (expositions d’artistes, projets associatifs ou
d’enfants).

Le centre ville doit redevenir un lieu de rencontres, de travail, de culture et de
convivialité, au service des habitant.es comme des visiteur.ices.



PENSER LA VILLE A HAUTEUR D'ENFANT

LA CULTURE ET LEDUCATION ARTISTIQUE DES LA PETITE ENFANCE

« Une offre culturelle dédiée a la petite enfance
» Des ateliers créatifs dans les lieux culturels et 'espace public
« Une tarification solidaire et la gratuité pour les familles
« Un objectif = 1 rencontre avec artiste et 1 sortie scolaire culturelle chaque année, de
la petite section au CM2
Permettre a chaque enfant de découvrir et pratiquer I’art et la culture !

DES ECOLES + VERTES ET UNE SENSIBILISATION A LECOLOGIE

» Co-construction d’ateliers avec les écoles et associations pour la préservation de
'environnement.

» Rencontres avec des producteurs locaux et découverte des métiers de I’économie
verte de la région.

Les enfants d’aujourd’hui construiront la ville de demain !
« Aménagement de “cours oasis”.
« Plantation d’arbres fruitiers et mise en place de carrés potagers dans les écoles
volontaires (projets construits avec les équipes enseignantes).

« Soin des plantes sur le temps scolaire et/ou périscolaire. pt
A 3
, . . ga’ﬂ
Montrer I’exemple : soigner le vivant ! oy

UNE VILLE INCLUSIVE POUR TOUS LES ENFANTS
» Espaces sensoriels dans les écoles et créche : dispositifs adaptés aux enfants neuro-

atypiques. Ouverts aux familles hors temps scolaire !
» Faire des cours d’école des espaces inclusifs ou chaque enfant trouve sa place.

RENFORCER LE LIEN PARENTS-ENFANTS

e Plus d’ateliers d'éveil, d’activités créatives, de médiation animale en lien avec les
équipements de la ville et encadrés par des professionnels.

« cheminements doux aux abords des écoles : faire de I'arrivée a I'école/ du retour au
domicile un moment d’échange parents-enfants.

PROTEGER DES DANGERS DES ECRANS

» Accentuer la prévention auprés des parents et des enfants.
» Proposer des alternatives accessibles : sport, plein air, défi “10 jours sans écran”.
» Concertation avec le personnel éducatif sur 'usage du numérique a I’école.

Une ville ou les enfants restent des enfants !

REVALORISER LES MISSIONS DES ANIMATEUR.ICES DU TEMPS PERISCOLAIRE

» Requalification des contrats en 35h pour lutter contre la précarité et le turn-over.
» Recrutement de personnels qualifiés et formation continue.



LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT

Un espace public repensé pour que chacun.e trouve sa place

» Des parcs, dont certains autorisés aux chiens et des cours oasis
accessibles a tous.tes en dehors du temps scolaire offrant une grande
variété d’activités possibles.

* Une culture accessible en dehors des lieux consacrés : spectacles,
concerts, lectures...dans I'espace public, toute 'année.

» Des événements sportifs populaires.

Un lieu de convergence pour les nombreuses associations agathoises
avec mise a disposition de salles et d’équipements municipaux. Des
espaces de travail ou de réunion adaptés, disponibles sur simple
réservation !

Revaloriser les missions des agent.es municipaux.ales :

Proposer des animations favorisant le lien entre les séniors et les plus
jeunes : jeux de société, temps de lecture.

)
Rénover le bati existant et développer les habitats partagés. ?

Des logements mélant appartements individuels et espaces de vie
communs (cuisine, jardins...) vecteurs de lien entre toutes les
générations.



SECURISER LA VILLE POUR TOUTES ET TOUS

Les villes de gauche plus dangereuses que les autres ? oS

/ -
) Si on regarde les faits : L J/’///i/
\l%—r:y/&j

Nimes (maire LR) a connu plus de vols armés, de violences urbaines et de cambriolages
que Tours (maire Ecologiste).

C‘_\ Perpignan (maire RN) a enregistré plus de vols de voitures que Strasbourg (maire

Ecologiste) alors que Perpignan est moins peuplée...
Source : Ministére de l'intérieur

Nous refusons de laisser ce sujet a ceux qui en font un slogan ou un outil pour attiser la
peur et le rejet de l'autre.

Pour nous, la sécurité passe d’abord par une présence humaine.

Une police municipale de proximité, formée, visible, a I’écoute.

Une brigade dédiée au village naturiste constituée de policiers et policieres formé.es et
sensibilisé.es. Pour que chacun.e se sente respecté et en sdreté.

La sécurité ce n’est pas seulement agir de maniére répressive.

» Agir sur les causes profondes des violences,
» investir massivement dans la jeunesse, I’éducation, la culture et le sport,
» Lutter contre I'isolement social et la précarité.

C’est étre en sureté mais aussi :

» Bénéficier d’un logement salubre

» Profiter d’une alimentation de bonne qualité

« Pouvoir se soigner correctement

» Vivre dans un environnement sain

« Une ville bien aménagée, avec des espaces publics vivants et entretenus

Parce que I’abandon et la dégradation nourrissent I'insécurité.

Parce qu’une ville qui crée du lien et prend soin de ses habitants, au quotidien
et dans tous les aspects de la vie, est une ville plus sire !



DEFINIR UN PLAN MOBILITES

Constat : trop de voitures, pas assez de parkings, une ville engorgée

La solution: privilégier les alternatives a la voiture en

, les rendant accessibles a toutes et tous !
UN GRAND PLAN VELO
DES VELOS EN LIBRE-SERVICE
Mise a disposition d’une flotte municipale d’une centaine de vélos
« répartition : 50% de musculaires et 50% d’électriques
« en libre service

Pour les utiliser : tarif de 0,50€/heure ou abonnement mensuel ou annuel.

Une répartition des stations/parcs de vélos a travers la ville :
Pour inciter a utiliser le vélo et couvrir Agde (dont le centre ville et la gare), le Grau, le
Cap et la Tamarissiere.

Au niveau de chaque station, présence d’emplacements pour que chacun.e puisse garer
son vélo de maniére sécurisée et disposition de parkings a vélos prés des commerces.

UN RESEAU D'ITINERAIRES CYCLABLES RENOVE
Le réseau cyclable agathois couvre 55km mais n’est pas optimisé !
« Amélioration du réseau de la commune pour que chaque cycliste puisse circuler
partout de fagon rapide et directe.
» Sécurisation des abords des pistes cyclables et des points a risques (passages
piétons, abords de carrefours, rond-points...).

L'APPRENTISSAGE DU VELO
Pour que le vélo soit un moyen de transport privilégié par celles et ceux qui le
peuvent : le rendre attractif
« Création d’'un parc destiné a I'apprentissage du vélo.
« Apprentissage du vélo aux enfant dés la petite section de maternelle dans toutes
les écoles agathoises.

Sur le temps périscolaire et en concertation avec I'équipe enseignante !

REPENSER L'OFFRE DE BUS, EN LIEN AVEC LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
Objectif : Repenser le réseau de transports en commun pour les rendre plus

attractifs. [essen

« Des navettes plus petites, une desserte plus adaptée aux besoins des Agathois.es.
« De meilleures conditions d’attente (abribus protégeant du soleil et de la pluie).
« Des trajets plus courts.

QUELS FINANCEMENTS ?
« Répartition du produit des amendes de police : pour les transports en commun,

la voirie, 'apprentissage du vélo.

« Région et Département : pour les dépenses liées aux stations ou a
I'aménagement du réseau cyclable.

« Recettes liées a la flotte de vélos.



CONSTRUIRE UNE VILLE ACCESSIBLE

Une ville pensée avec vous,
pour vous !

UN ACCES EGALITAIRE A LA VILLE ET A SES EQUIPEMENTS

-
AUJOURD'HUI % DEMAIN

Trottoirs trop hauts
x Rampes d’accés absentes ou

Abaissement des trottoirs
Rampes d’accés aux normes

inadaptées Chaussées  réparées et
Passages  piétons  peu entretenues
sécurisés...

SKSS

Passages piétons sécurisés

 POUR RESPECTER LA LOI HANDICAP DE 2005
o MAIS AUSSI POUR RESPECTER LES BESOINS DE CHACUN

Les personnes se déplagant en

Les

Les

Les parents qui proménent leurs enfants

Une ville ou I’on circule librement.

UN PROCESSUS PARTICIPATIF

Repenser I'aménagement urbain en associant les habitantes et habitants aux
décisions.

Repérer ensemble les problemes et prioriser les actions.

Travail en lien avec les comités de quartiers et propositions évaluées dans le cadre de
'Assemblée Participative.

Une ville pensée a partir du vécu des habitantes et habitants.



AGDE ENGAGEE CONTRE TOUTES LES
DISCRIMINATIONS

L’égalité ne doit pas étre un slogan, elle doit devenir une (QN),:)

réalité concréte et visible. }
UNE MAIRIE EXEMPLAIRE
Création d’'une délégation a I’égalité avec une élue référente pour piloter une politique
ambitieuse contre les discriminations et les violences sexistes et sexuelles.

« Nominations paritaires aux postes de direction

- - ra N . L A H A H H
« Horaires flexibles, adaptés a la vie familiale L'égalité doit se vivre
 Recours facilité au télétravail aussi au travail.
Mais aussi :

« Soutenir les initiatives locales en matiére de lutte contre les discriminations.
» Organiser la sensibilisation et la formation des agent.es municipaux.ales.
« Appliquer une budgétisation sensible au genre.

= prise en compte des perspectives de genre dans
LUTTER CONTRE LES VIOLENCES |a budgétisation et la planification de la ville !
Nous renforcerons :

» L’accueil et le suivi des victimes au sein de notre nouveau centre municipal de
santé, en lien avec le CCAS.

» Le soutien aux associations engagées dans la lutte contre les discriminations et
I'aide aux victimes.

« Des campagnes massives de sensibilisation (harcélement, cyberviolences,
stéréotypes, racisme, LGBTQphobies, validisme...).

FAVORISER L'ACCES AUX SPORTS POUR TOUTES ET TOUS
« Encourager et aider les associations a organiser des journées portes ouvertes et des
séances gratuites.
» Proposer des temps en non-mixité pour favoriser la confiance et l'inclusion.
« Garantir un acces égalitaire aux équipements municipaux pour tous les clubs.

Le sport doit étre un espace d’émancipation et d’égalité réelle !

UNE REPRESENTATION DANS L'ESPACE PUBLIC

A Agde, seulement 2 rues portent le nom de femmes. Cette invisibilisation n’est pas un
détail elle raconte une mémoire incompléete. Pour Nouvelle Agde, la représentation compte !

Renommer une rue, une école, un batiment public, c’est transmettre des modéles
d’émancipation.

C’est dire aux jeunes agathoises et aux personnes issues des minorités que leur place
est partout.

Nous voulons une ville qui rend visibles celles et ceux qui ont marqué I'Histoire des luttes
pour I'égalité (Joséphine Baker, Germaine Tillion, José Cabrero Arnal, Charles-Antoine
Cupidon...) mais aussi Andrée Duviol, la toute premiére bacheliéere Agathoise de
I’Histoire.

Parce que I'égalité ne se décrete pas, elle se construit, dans nos institutions,
dans I’espace public, dans le sport, dans la mémoire collective.









PouruneVville
dulien etdusoin

Ensemble, construisons une Nouvelle Agde,
rejoignez nous:

Nous suivre : .
Nous rencontrer :

Q 15 rue Jean-Jacques Rousseau,
Y. al'angle de la rue Brescou

ula

Nous contacter :

www.nouvelleagde.fr

@) [©) @nouvelleagde X nouvelleagde@gmail.com
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